MASTERCLASS

SAMENWERKING

Geef een boost aan de samenwerking(sopgave)
met je netwerkpartner!

Het Corporatiehuis start met een nieuwe, hopelijk jaarlijks

terugkerende traditie: een tweedaagse masterclass samenwerking.

Speciaal bedoeld voor directeuren/bestuurders van
woningcorporaties en hun netwerkpartners, die als duo willen
investeren in hun onderlinge samenwerking. En die samen aan de
slag willen met een nieuwe, gezamenlijke opgave. Of een impuls
willen geven aan een bestaande samenwerkingsopgave die tot op
heden misschien minder goed uit de verf komt.

In deze uitdagende masterclass bieden we de deelnemende duo's tijd
en ruimte om de onderlinge relatie en samenwerking gericht te
versterken. Om een ander en breder perspectief op elkaar te krijgen,
om op een verfrissende manier naar hun samenwerking te kijken en
bovenal: om een boost te geven aan een eigen klantgerichte
samenwerkingsopgave.

Vanuit verschillende theoretische en praktische invalshoeken
organiseren we in deze tweedaagse masterclass inspiratie en reflectie
op jullie samenwerking en op de aanpak en invulling van jullie
samenwerkingsopgave. Dat gebeurt deels door de inbreng van
deskundige en creatieve spreker-begeleiders en deels door de andere
deelnemende duo's. De masterclass bestaat uit twee bijeenkomsten
van een middag, plus een online college. Voor elk van deze activiteiten
hebben we passende en inspirerende spreker-begeleiders op het oog,
maar we laten de precieze keuze daarvan afhangen van de door de
deelnemers aangedragen samenwerkingsopgaven.

Het Corporatiehuis

Het Corporatiehuis is dé plek voor
persoonlijke (leiderschaps-)
ontwikkeling van bestuurders,
leidinggevenden en commissarissen
uit de corporatiesector. Het
Corporatiehuis werkt volgens het
voor/door principe: vanuit de
ontwikkelbehoefte, uitdagingen en
dilemma's van deelnemers zetten
we bijeenkomsten en leerlijnen op.
Zo sluiten we steeds aan op de
thema’s en ontwikkelingen die
relevant en interessant zijn voor de
sector. We zorgen voor inhoudelijke
verdieping, inspiratie en we
faciliteren op energieke en
verfrissende manier het gesprek. De
inzichten die de deelnemers
opdoen, delen we vervolgens breed
in de sector. Samen komen we
namelijk verder!

Het Corporatiehuis is een initiatief
van KWH. Leden en niet-leden zijn
welkom. Meer weten? Check
www.hetcorporatiehuis.nl. Heb je
een idee voor een activiteit? We
gaan graag met je in gesprek!
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http://www.hetcorporatiehuis.nl/

Jullie samenwerkingsopgave

Vooruitlopend op de eerste bijeenkomst dragen jij en je samenwerkingspartner een gezamenlijke opgave
aan, waarmee jullie aan de slag willen. Dat kan een nieuwe opgave zijn, maar ook een die tot op heden
moeizaam van de grond komt. Ook schetsen jullie kort hoe jullie deze opgave denken aan te pakken, wat
jullie eigen rol is en waar jullie belangrijkste zoektocht zit cq. waar je tot op heden tegenaan loopt.

Idealiter voldoet de samenwerkingsopgave (uitdaging, project, initiatief) waarmee jij en je
samenwerkingspartner in deze masterclass aan de slag gaan aan het volgende:

= Het mag een bestaande opgave zijn, hoeft niet “nieuw” te zijn;

= Hoe concreter en meer afgebakend de opgave is, hoe beter;

= Jullie zijn zoekend naar de invulling die jullie aan de opgave willen geven;

= Jullie hebben een nadrukkelijke rol in deze samenwerkingsopgave en deze gaat jullie “aan het hart”;

= Het hoeft geen “groots en meeslepende” samenwerkingsopgave te zijn; wel één die om een andere
rol, houding en/of werkwijze van beide organisaties vraagt.

Voor wie?

De masterclass richt zich op de directeuren of bestuurders van woningcorporaties en hun
samenwerkingspartners. Je doet dus als duo mee. We hebben plek voor 7 deelnemende duo's.

Programma

Op hoofdlijnen ziet het programma van deze masterclass er als volgt uit:

Intake: september 2024

Voorafgaand aan de eerste bijeenkomst doen we een intake met alle individuele koppels (via Teams). Dat
gebeurt aan de hand van een beknopt "plan van aanpak", dat de koppels dan hebben gemaakt. We
bespreken de behoeften en ideeén die de koppels hebben. Op basis van de intake geven we het
programma van de latere bijeenkomsten in meer detail vorm.

Bijeenkomst 1: 22 november 2024, 13:00 - 17:15 uur

In de eerste bijeenkomst ligt de focus op de definitie van jullie samenwerkingsopgave en het scherp
stellen van de boogde aanpak daarvan. Als koppel pitchen jullie je opgave en jullie eerste, eigen ideeén
over jullie aanpak aan de andere deelnemers.
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0ok nodigen we voor deze bijeenkomst een deskundige en inspirerende spreker uit, die jullie theorie en
handvatten aanreikt om verder mee te kunnen. Op basis van de inbreng, inspiratie en feedback vanuit de
sprekers én de andere deelnemers scherpen de duo's hun "plan van aanpak” vervolgens aan.

Online inspiratiesessie: december 2024/januari 2025 (datum ntb)

In een online en interactief college duik je als deelnemer in de wereld van de groepsdynamiek,
onderstroom en/of collectieve intelligentie. Hoe krijg je mensen mee in een (veranderings)opgave? Je
wordt uitgedaagd om op een andere manier naar je samenwerkingspartner en je eigen organisatie te
kijken. Dit online college (ca. 1,5 uur) staat niet alleen open voor de deelnemers aan de masterclass, maar
ook voor drie van hun eigen collega's.

Vlogs: januari 2025

Na de online inspiratiesessie maakt iedere deelnemer een korte vlog. Daarin schets je wat je wilt bereiken
en hoe je dat denkt te gaan doen. Ook formuleer je een "hulpvraag". De vlogs worden zowel in jullie eigen
organisaties (intranet, Yammer etc) als openbaar gedeeld (LinkedIn). Het Corporatiehuis voorziet in een
instructie voor opname van je vlog.

Bijeenkomst 2: 24 januari 2025, 13:00- 17:15 uur

In deze bijeenkomst ligt de focus op jou en je samenwerkingspartner; op jou en op je relatie en
samenwerking met de ander. Jullie bekennen "kleur" aan elkaar en stappen deels in elkaars schoenen. Je
krijgt een ander perspectief op elkaar en op elkaars organisatie, dat we natuurlijk doorvertalen naar jullie
samenwerkingsopgave.

Locatie

De bijeenkomst op 22 november 2024 vindt plaats in Rotterdam. De bijeenkomst op 24 januari 2025 in (de
omgeving van) Utrecht.

Inleg en PE-punten

Deinleg voor de Masterclass Samenwerking 2024 bedraagt € 1.600,- p.p.
Deelnemende corporatiebestuurders of -directeuren ontvangen voor hun deelname 12 PE-punten.
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Meer informatie of
deelnemen?

Wil je meer informatie over deze masterclass? Neem dan
contact op met:

Christa Uithol, 06-21582665,
christa.uithol@hetcorporatiehuis.nl of

Perry Boomsluiter, 06-51977108,
perry.boomsluiter@hetcorporatiehuis.nl

beiden programmamanagers bij het Corporatiehuis.

Wil je je aanmelden als deelnemer? Dat kan via de website
van KWH: www.kwh.nl/agenda

In het kort

Een tweedaagse masterclass voor
corporatiebestuurders en hun
netwerkpartners.

Een kleine groep van 14 deelnemers
(7 duo's).

Inbreng van een actuele
samenwerkingsopgave door ieder
duo.

Veel ruimte voor eigen vragen en
dilemma's van deelnemers.

Twee bijeenkomsten van elk ca. 4,5
uur plus een tussentijds online
college.

De bijeenkomsten zijn praktisch en
interactief, met veel aandacht voor
casuistiek en (zelf)reflectie.
Inspirerende en deskundige inbreng
door academici en praktijkexperts.
Inleg per deelnemende directeur of
bestuurderis € 1.600,-.

12 PE-punten (indien voor
deelnemer relevant)
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